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Venres, 27 de setembro de 2013

Unién Sindical de Traballadores de Galicia

Péx. 38158

. Disposicions xerais
Conselleria de Traballo e Benestar

ORDE do 4 de setembro de 2013 pola que se regula o rexistro das actas de
designacién de delegados e delegadas de prevencidn de riscos laborais.

O Estatuto de autonomia de Galicia no seu artigo 29.1° atriblelle a
Comunidade Auténoma, en concordancia co artigo 149.1°7 da
Constitucién espafiola, a competencia de execucion da lexislacion do
Estado en materia laboral, asumindo as facultades, funcions e servizos
correspondentes a este ambito.

A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais,
norma de caracter basico, define os delegados e delegadas de
prevencion como oS e as representantes das persoas traballadoras, con
funcions especificas en materia de prevencion de riscos no traballo,
regulando no seu artigo 35 e na disposicion adicional cuarta o
mecanismo para a sua eleccion. Esta lei tamén regula o sistema de
eleccion, competencias, funcidons e garantias destes delegados e
delegadas de prevencion asi como a sta participacién nos comités de
seguridade e saude e as suas relacions coa Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social.

Froito destes preceptos, mediante Orde do 4 de xaneiro de 2000
estableciase o rexistro e depésito de actas de designacién dos
delegados e delegadas de prevencion.

A vista do establecido na Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso da
cidadania aos servizos publicos, e do Decreto 198/2010, polo que se
regula o desenvolvemento da Administracion electronica na Xunta de
Galicia e nas entidades dela dependentes asi como na Orde do 12.d
xaneiro de 2012 pola que se regula a habilitacion de procedenientos

ante o dito rexistro a través de medios telematicos, fs
comunicacion entre a Administracion e a sociedade.

Asi mesmo, cumprindo co que se acordou no dialogo social, modificase
o rexistro no sentido de recoller a posibilidade de rexistrar de oficio como
delegados e delegadas de prevencién de riscos laborais as persoas
elixidas como representantes das persoas traballadoras naquelas
empresas nas que so se elixa unha persoa representante.

O Decreto 42/2013, do 21 de febreiro, establece a estrutura organica da
Conselleria de Traballo e Benestar e, en virtude desta normativa, esta
conselleria é competente nas materias de emprego e relacions laborais
e, a través da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social,
correspéndelle, entre outras, a execucion das competencias en materia
laboral e de prevencion de riscos laborais.

Polo exposto, consultado o Consello Galego de Relacions Laborais e
obtidos os informes preceptivos na tramitacion, en uso das facultades
que tefio conferidas, de acordo co artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta Presidencia,

DISPONO:
Artigo 1. Obxecto

A presente orde ten por obxecto a regulacion do rexistro das actas de
designacion dos delegados e das delegadas de prevencién de riscos
laborais da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 2. Natureza, adscricion e organizacion do rexistro

1. O rexistro das actas de delegados e delegadas de prevencion de
riscos laborais no &mbito da Comunidade Auténoma de Galicia ten
caracter administrativo e publico.

2. O dito rexistro estd adscrito a conselleria competente en materia de
traballo, responsable da sua xestion, que asume as funciéns de
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coordinacion e informacién e a aprobacién das directrices comuns sobre
procedemento de adscricion e xestion deste rexistro.

3. A xestion deste rexistro correspdndelle as xefaturas territoriais da
Conselleria de Traballo e Benestar, sendo os érganos instrutores os
servizos de Traballo e Economia Social dependentes destas, a través
das oficinas publicas de rexistro de representantes legais das persoas
traballadoras.

Artigo 3. Finalidade e funcions do rexistro

1. A finalidade do rexistro é dar publicidade e acreditar as designacions
dos delegados e delegadas de prevencion de riscos laborais e a
formacion coa que contan as ditas persoas, asi como a de depositar as
actas polas que se levan a cabo as ditas designacions. En tal sentido, o
rexistro tera por obxecto a inscricion dos datos relativos a:

a) Os delegados e delegadas de prevencién de riscos laborais que
resulten designados nas empresas privadas € no &mbito das
administraciéns publicas, nos termos establecidos no paragrafo 2 do
artigo 35 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
Igborais.

quese refire o artigo 83.3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do
4 de marzo, do texto refundido do Estatuto dos traballadores.

Os/as membros dos o6rganos especificos que, de ser o caso,
fosen creados no ambito das administracions publicas, de acordo co
disposto no paragrafo 4 do artigo 35 da Lei 31/1995.

d) Os delegados e as delegadas de prevencion que resulten
designados/as nos supostos especiais recollidos na disposicién
adicional cuarta da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion
de riscos laborais.

2. O rexistro tera as seguintes funcions:

a) Inscribir os datos relativos aos delegados e delegadas de
prevencion de riscos laborais e as persoas membros dos 6rganos
especificos a que se refire o punto 1 deste artigo, segundo os datos
que constan na acta que figura como anexo |l desta orde.

b) Modificar os datos inscritos cando se produza unha variacion
destes.

c) Emitir certificacions relativas aos datos inscritos, por instancia de
quen acredite un interese lexitimo para facelo segundo o establecido
no artigo 37.3 da Lei 30/1992, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedementos administrativo comdn.

d) Subministrar informacion sobre os datos que figuren no rexistro &
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e a aquelas persoas,
fisicas ou xuridicas, que acrediten un interese lexitimo.

e) Para os efectos desta orde, entenderase que tefien un interese
lexitimo as persoas designadas, os representantes das persoas
traballadoras e da empresa, asi como as organizaciéns sindicais e
empresariais.

Artigo 4. Procedemento
1. O tramite para proceder ao rexistro e depdsito das actas de

designacion de delegados e delegadas de prevencion de riscos laborais
sera o seguinte:
a) Efectuada a designacion da persoa ou persoas delegadas de

prevencion de riscos laborais, as persoas designadas, persoalmente
ou a través daquelas que as representen, ou a empresa, solicitaran
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a inscricion das actas, previa ao seu deposito, & xefatura territorial
da Conselleria de Traballo e Benestar da provincia onde se
producise tal designacion, no prazo de 15 dias habiles desde a data
da designacion, conforme o modelo que figura no anexo |.

b) As solicitudes deberan presentarse preferiblemente por via
electrénica a través do formulario de comunicacion normalizado
dispofible na sede electrbnica da Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.es, de acordo co establecido nos artigos 27 da Lei
11/2007, do 22 de xufio, de acceso dos cidadans aos servizos
publicos, e 24 do Decreto 198/2010, polo que se regula o
desenvolvemento da Administracion electrénica na Xunta de Galicia
e nas entidades dela dependentes. Para a presentacidon das
solicitudes sera necesario o documento nacional de identidade
electronico ou calquera dos certificados electrénicos recofiecidos
pola sede da Xunta de Galicia.

c) As actas, debidamente cubertas e asinadas, poderanse presentar
electronicamente, utilizando calquera procedemento de copia
dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias
dixitalizadas presentadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a
responsabilidade da persoa solicitante. A Administracion podera
requirir a exhibicion do documento orixinal para o cotexo da copia
electrénica presentada, segundo o disposto no artigo 35.2 da Lei
11/2007, do 22 de xufio, de acceso dos cidadans aos servizos
publicos, e 22.3 do Decreto 198/2010, polo que se regula o
desenvolvemento da Administracion electrénica na Xunta de Galicia
e nas entidades dela dependentes.

d) Poderase optar por presentar as solicitudes e as actas en soporte
papel por calquera dos medios establecidos no artigo 38.4° da Lei
30/1992, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun, utilizando o formulario
normalizado dispofible na sede electrénica da Xunta de Galicia.

e) No caso de que se envien por correo, o envio debera ser
certificado, co selo de Correos na primeira folla do formulario pa
garantir que a data de remisién é anterior & de remate do pra
solicitude.

non o fixese asi, se tera por desistida a sua petician, logo/ de
resolucién motivada.

g) Unha vez que estean correctas, as actas seran rexistradas e
custodiadas nas oficinas publicas de rexistro das xefaturas
territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar. O prazo maximo
para proceder a este rexistro e depésito sera dun mes desde a data
de presentacion da solicitude e, unha vez efectuado, comunicarase
mediante escrito as persoas que fixeron a dita presentacion, no que
figurara, cando menos, o nome e apelidos, asi como o NIF ou NIE
da persoa designada como delegada de prevencion.

h) Segundo determina o artigo 35.2 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencién de riscos laborais, nas empresas de ata
30 persoas traballadoras a persoa elixida como delegada de persoal
serd quen actue como delegada de prevencion. Nestes casos, o
rexistro sera realizado de oficio, pola oficina publica da xefatura
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territorial respectiva da Conselleria de Traballo e Benestar, sempre
que as persoas que soliciten o rexistro das actas de eleccions
sindicais faciliten os datos necesarios para completar a informacion
destes/as delegados ou delegadas de prevencion, segundo o que
figura no punto 4 do anexo Il desta orde.

2. Asi mesmo, tamén se procedera, logo de solicitude, ao rexistro das
substitucions, revogacions, dimisiéns, extincions de mandatos, variacion
dos datos inscritos ou calquera outro suposto previsto legal ou
regulamentariamente que se produza na inscricién dos delegados e
delegadas de prevencion, cos mesmos prazos de presentacion e rexistro
€ co mesmo procedemento ca no caso das novas inscricions.

Artigo 5. Dereito de acceso e publicidade do rexistro

1. Segundo o establecido na Orde do 15 de decembro de 2011, pola que
se regulan os ficheiros de datos de caracter persoal existentes nesta
conselleria, o 6rgano responsable dos ditos ficheiros é a Conselleria de
Traballo e Benestar, e a unidade ante a que se exerceran os dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion dos datos persoais
previstos na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de
datos de caracter persoal, asi como do previsto no artigo 37 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, sera a secretaria
xeral técnica da conselleria.

2. A expedicion de certificacions e a consulta dos datos inscritos neste
rexistro quedara limitada a aquelas persoas, fisicas ou xuridicas, que
acrediten un interese lexitimo, nos termos previstos no artigo 37 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas € do procedemento administrativo comun, e a Lei organica
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter

efaturas territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar comunicaran
as\nspeccions provinciais de Traballo e Seguridade Social e s areas de
seguridade e salde laboral do Instituto Galego de Seguridade e Salde
Laboral (Issga) as incidencias que se produzan.

Disposicion derrogatoria tnica
Queda derrogada a Orde do 4 de xaneiro de 2000 pola que se establece

o rexistro e depdsito das actas de designacion dos delegados de
prevencion.

Disposicion derradeira primeira
Facultase a persoa titular da Direccion Xeral de Traballo e Economia
Social para ditar, no ambito das stias competencias, as resoluciéns e

instruciéns necesarias para o desenvolvemento e cumprimento desta
orde.

Disposicion derradeira segunda

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario
Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 4 de setembro de 2013
Beatriz Mato Otero, Conselleira de Traballo e Benestar
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO ANEXO |
E BENESTAR

PROCEDEMENTO 6 6 CODIGD DO PROCEDEMENTO DOCUMENTD
REXISTRO E DEPOSITO DAS ACTAS DE DESIGNACION DE DELEGADOS E DELEGADAS
DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS TR846A SOLICITUDE

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

ENTIDADE HIF
TIPO HOME DA Via HUMERO |B|LOQUE PISO PORTA |
T T ——
o e |

E, na sua representacion,
HOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO HIF

TELEFONO FAX EMDEREZO ELECTRONICO

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION (non & necesario se coincide co anterior)

ENDEREZO | i_OCALIDADE |
CODIGO POSTAL PROVIHCIA | i::OthELLD |
TELEFONO FAX ENDEREZO ELECTROMICO

| | | | | |
EXPON:

Que o centro de traballo {denominacion ou razon social) | |

con enderezo , designaron como delegados/as

de prevencion a/s seguinte/s persoa/s:

HIF/MIE HOME APELIDOS SEXD
Home Muller

oo |

O|gg

O
O
O

Achego a acta de eleccion de delegados/as de prevencion, debidamente cuberta, para os efectos do seu rexistro e depasito.

En cumprimento do disposto no artige 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de que
o5 datos persoais recollidos nesta solicitude se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento, coa finalidade da xestion deste procedemento.
Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei mediante un escrito dirixido a este centro
directivo como responsable do ficheiro.

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 4 de setembro de 2013 pola que se regula o rexistro das actas de designacion de delegados & delegadas de prevencion de riscos laborais.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

c L Jee] | e |
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ANEXO I

ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION
PROVINCIA H° de orde
N° de acta | | Data da votacion ‘

| O ALTA () MODIFICACION |

1. CENTRO DE TRABALLQ/UNIDADE ELECTORAL

NOME OU RAZGN SOCIAL HIF
ENDEREZO LOCALIDADE
CODIGO POSTAL PROVINCIA COMCELLO
TELEFOHO FAX ENDEREZO ELECTROMICO
CODIGO CONTA DE COTIZACION (€CC) M° TOTAL DE TRABALLADORES/AS Existe comité deo seguridade o salde
‘ ‘ HOMES: I:l MULLERES: I:l sl () MON () MOM APLICABLE
ACTIVIDADE ECOMOMICA DO CENTRO CMAE-2009
COMVEMIO COLECTIVO CODIGO COMVEMNIO REGCOM
2. DATOS DA EMPRESA (obrigatorio se é diferente do centro de traballo)
NOME QU RAZONM SOCIAL
HIF
ENDEREZO LOCALIDADE
CODIGO POSTAL PROVINCIA COMCELLO
TELEFOHO FaX ENDEREZO ELECTROMICO
CODIGO CONTA DE COTIZACION (CCC)  N° TOTAL DE TRABALLADORES/AS Existe comité de seguridade e salde
‘ | HOMES: I:l MULLERES:I:l sl () MO
ACTIVIDADE ECOMOMICA PRINCIPAL CHAE-2009

3. METODO E TIPO DE ELECCION
1 de delegados/as de prevaencidn | |

METODO DE ELECCION TIPO DE ELECCION
() Entre delegados/as ou membros do comité () Mova

.~ Directe por traballadores/as (cando non hai representacion disposicidn .

' adicional 4* da Lei 31/1995) () Renovacion
() Convenio colectivo () Parcial

™y
L

Administracidn publica M® acta anterior I:l

thCIB
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4. DELEGADOS/AS DE PREVENCION ELIXIDOS/AS

HIVEL DE FORMACION SEXO
HOME DA (]
: INTE ANTIGUID.
HIF/HIE MNOME APELIDOS .
HORAS | BASICO R SUPER.| Home Muller ORGAMIZACIGN DATA (MESES) VaTos

Oyoyo|joyjoyjoya
o|go|go|o|o|oa|o

d O

5. DELEGADOS/AS DE PREVENCION QUE DIMITEN OU CUXO MANDATO SE EXTINGUE OU REVOGA

MIF/HIE NOME APELIDOS SEXO
Home Muller

o | o

Ogoiojbo|a
Ooo|iojo|a

6. DATOS DAS ULTIMAS ELECCIONS SINDICAIS

PROVINCIA N de orde
N° de acta | I:l Data da votacion

7. OUTROS DATOS

TIPO DE EMPRESA TIPO DE ADMINISTRACION

() Privada () Publica 3 Local () Autondmica () Estatal
MODELO DE XESTION DA PREVENCION

() Asuncién parsoal empresario/a () Traballador/a designado/a

() Servizo de prevencion propio () Servizo de prevencion alleo

() Servizo de prevencion mancomunada

Os abaixo asinantes certificamos a veracidade dos datos referidos a eleccion de delegados/as de prevencién do
mencionado centro de traballo.

() Presidente/a do comité de empresa MOME E APELIDOS: | |
() Delegado/a de persoal 1 MIF/MIE: | |
() Presidente/a da mesa (adicional 4%) SINATURA
() Secretario/a do comité de empresa HOME E APELIDOS: | |
() Delegado/a de parsoal 2 HIF/HIE: | |
() Secretario/a da mesa (adicional 47) SINATURA
[ Delegado/a de persoal 3 HOME E APELIDOS: |
HIF/HIE: |
SIHATURA
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