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Resolucion de 7 de abril de 2017, de la Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial, por
la que se aprueba el modelo sidicitud de prestaciones, establecidas en el
articulo 33 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

El articulo 22.4 del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, sobre Organizacion y Funcionamiento del Fondo
Salarial, estabéeque cuando el procedimiento se inicie a instancia de los interesados, la solicitud de prestacior
formalizarse en el modelo que apruebe la Secretaria General del organismo y que sea publicado en el «Bole
Estado». Por Resoluciéresta Secretaria General de 3 de aRoiD&i¢«Boletin Oficial del Estado» 28 de abril) se
aprobd el modelo citado, actualmente en vigor.

Asimismo, mediante la Orden TIN/2942/2008, de 7 de octubre, por la que se crea un registro electrénico en
Garantia Salarial, y se establecen los criterios generales de tramitacién electronica de determinados procec
aprobo el formulario normalizado de solicitud de prestaciones de garantia salarial para su presentacion
Asimismo, la dosicion final primera de esta Orden Ministerial delega en el titular de la Secretaria General del
Garantia Salarial la competencia para modificar e incluir nuevos modelos normalizados.

Al objeto de unificar la solicitud de prestaciones deaarahtém un solo modelo, que no dependa de la forma
presentacion, y, a su vez, incluir los requerimientos contenidos en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de oct
necesario realizar un nuevo disefio del modelo de solicitud de prestaciones.

Por todo ello, esta Secretaria General, de acuerdo con el articulo 22.4, del Real Decreto 505/1985, y ton la dis
primera de la Orden TIN/2942/2008, ha dispuesto:

Primero.

Aprobar el modelo de impreso de solicitud de prestacio Sagataestablecidas en el articulo 33 del Estatutc
de los Trabajadores, cuyas caracteristicas se esp . anexo | de esta Resolucién. Este modelo de
utilizara tanto para su presentaciéon electréni sede-https://setofgohsaséncomo para su presentacion

no electronica.
Segundo.

De conformidad con lo dispuesto en €
Comun de las Administraciones Publicas ondra a dispositetesaeldssias correspondientes solicitudes en las
lenguas cooficiales de las Comunidades Autbnomas.

g

Tercero.

Se deroga la Resolucion de esta Secretaria General, de 3 de abril de 2008. Asimismo se modifica el formularic
para la presentacidactérénica de solicitudes de prestaciones de garantia salarial, contenido en el anexo Il de
TIN/2942/2008, dele octubre, y se sustituye por el contenido en el anexo | de la presente Resolucion.

Cuarto.
La presente Resolucion entraré en digot ele mayo de 2017, tras su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadc
Madrid, 7 de abril de 20%/Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial, M.2 Gloria Redondo Rincon.

ANEXO FORMULARIOS

Informacién sindical



SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO

‘P GOBERNO  MINSTERIO r- Fondo de Garantia Salarial O.A.
el ) Y SEGURIDAD SOCIAL Cédigo DIR3 E00143003

SOLICITUD DE PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 33 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

En el caso que el mandatario o el apoderado estén obligados a relacionarse con la administracion de forma electronica, la solicitud de
prestacion la debera registrar en la sede electronica del Fondo de Garantia Salarial. Examine la instruccion primera de la pagina de instrucciones.

1. DATOS PERSONALES DEL INTERESADO
1.1 DEL FUTURO TITULAR DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES:

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
DNI/NIE: Teléfono: Email: Nacionalidad:
Domicilio (calle,plaza...): Ne: Blogue/Escalera/Piso/Puerta:
Cadigo postal: Localidad: Provincia: Pais:

1.2 DEL REPRESENTANTE
1.2.1 PERSONA A LA QUE SE OTORGA REPRESENTACION:

Denominacion o razén social: R Nombre y Apellidos ‘ DNI/NIE:
epresentante
PERSONA . de la persona S -
JURIDICA N.LE: juridica Teléfono: Email:
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
PERSONA
FISICA DNINIE: Teléfono: Email:

1.2.2 DOMICILIO DEL REPRESENTANTE:

Domicilio (calle,plaza...): Ne: Bloque/Escalera/Piso/Puerta:
Cddigo postal: Localidad: Provincia: Pais:
1.3 MEDIO QUE SE ELIGE PARA LAS NOTIFICACIONES Notificacion electronica Notificacién en papel

2. DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social: NIF/NIE:
Domicilio (calle,plaza...): Ne: Bloque/Escalera/Piso/Puerta:
Cddigo postal: Localidad: Provincia:

3. DATOS PARA EL COBRO DE LA PRESTACION

3.1 PAGO EN LA CUENTA BANCARIA Del futuro titular de las prestaciones (1.1) Del representante (1.2)

3.2 DATOS DE LA CUENTA BANCARIA  IBAN

4. DATOS SOBRE LA PRESTACION QUE SE SOLICITA

4.1 PRESTACIONES QUE SE SOLICITAN Salarios pendientes de pago Indemnizaciones no abonadas Salarios de tramitacion

4.2 TITULO O DOCUMENTO EN EL QUE SE RECONOCE EL CREDITO LABORAL
4.2.1 ACTA DE CONCILIACION JUDICIAL YIO RESOLUCION JUDICIAL:

JUZGADO Social Mercantil PROCEDIMIENTO

Namero: Provincia: Municipio: Numero/afio: Fecha: I
4.2.2 ACTA DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA:  Nimero de expediente: Fecha: I
4.2.3 CERTIFICADO DE LA ADMINISTRACION CONCURSAL QUE ACREDITE LA INCLUSION DEL
CREDITO EN LA LISTA DE ACREEDORES: Fecha: I
4.2.4 DESPIDO COLECTIVO | DESPIDO OBJETIVO:

ACTA FINAL PERIODO DE CONSULTAS QUE PONGA FIN AL DESPIDO (solo para el caso de despido colectivo) Fechadelacta:  / /

COMUNICACION ESCRITA DE LA EMPRESA AL TRABAJADOR NOTIFICANDOLE LA FECHA DE EFECTOS DEL DESPIDO (colectivo / objefiva)  Fecha de efectos del despido; ~ / /.

4.2.5 CERTIFICADO DEL CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS: Fecha: [

4.3 CAUSA DE LA PRESTACION Y DATOS DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
4.3.1 INSOLVENCIA: DECRETO DE INSOLVENCIA

JUZGADO SOCIAL:  Numero: Provincia: Municipio:
EJECUCION: Ntimero/afio: Fecha: I
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